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GOBERNACION

Radlcadn D 20190700034*7
DECRE’ Fecha: 02/07/2019

e A

Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

| v CONSIDERANDO QUE: .

* Mediante el Decreto 201607000§337 del 5 de octubre de 2016 se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretaria de’ ducac:on para\realizar norr bramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comwwnes%‘:e ‘ ‘esolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas I’xb ed : docentes, directivos docentes y
personal administrativo que Iabbra‘, £ renkﬁistab ecimientos Educativos de los
municipios no certificados del D partam quia z

* Que por el Decreto Departamen&al 201@070002244 deI»3 de mayo de 2019, se modifico la Planta
de cargos de Personal Docentes Dlré”t:ivos ,Doceh%es y*Admm strativos para la prestacion del
" iel ‘Departamento de Antioquia, financiados

"f /

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015 artrculo 5“%25’ T 5) regu'fo los traslados no sujetos a proceso
ordinario. Lla autoridad nominadora e‘fectu“ara e1”’“tra,s}ado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motlvado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* Las Directivas de la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, en atencion al
llamado y preocupacién de toda la Comunidad Educativa de la Institucion Educativa Escuela
Normal Superior Mariano Ospina Rodriguez del municipio de Fredonia, consideran procedente
Trasladar Discrecionalmente a la Docente vinculada en Propiedad, PAULA ANDREA GIRALDO
RODRIGUEZ, identificada con cédula 43.755.978, Historiadora, quien viene como Docente de
Aula, area de Ciencias Sociales, y de quien particularmente, el Sefior Antonio M. Estrada
Saldarriaga, Rector de dicha Institucién Educativa, mediante comunicacion escrita con Radicado
2019010195074 del 23 de mayo de 2019, manifiestan su preocupacién por su comportamiento y
actitud, el Directivo Docente expresa “es una situacion insostenible para la parte administrativa,
con una persona creadora de caos, incertidumbre, mal ambiente y persecucion contra la direccion
de la institucion”, “la revoltosa docente, esta referenciada igualmente en la Comisaria de Familia,
en la Policia de Infancia y Adolescencia, donde conocen de sus comportamientos en contra del
orden y respeto por la autoridad”.

La Docente Giraldo Rodriguez, en su irreverencia no respeta Coordinadores, ni Rector. Me da ya
inquietud salir de la Institucion porque cada vez ella sale con cualquiera de sus intervenciones mal
| intencionadas y perversas a crear el desorden”.

El sefior Rector, retoma lo expresado por la Profesional Luz Piedad Hurtado, funcionaria de la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia “los modales, actitud, comportamientos
mal intencionados, mal trato a padres y estudiantes, desorden en la presentacién personal y en
las actividades académicas no la hacen idénea para estar en una Escuela Normal”.
“Particularmente no puedo trabajar con una persona que conspira y atenta, que
premeditadamente se declara enemiga de la direccidn de!l establecimiento”.
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“Yo no puedo estar a toda hora soportando la persecucion, el Acoso de esta docente enarbolando
el pensamiento de su famosa “Catedra Libre”, me persiga de forma inmisericorde y enfermiza”.

En tanto, el Directivo Docente Estrada Saldarriaga, ruega porque sea trasladada de la Escuela
Normal a la docente Giraldo Rodriguez, para lo cual anexa comunicaciones donde se le hacen
llamados de atencion frente a su actitud y comportamiento, como lo sefialado por la madre da
familia Adriana Milena Calle Veldsquez, en comunicacion al Sefior Rector, el 30 de noviembre de
2018, que entre sus inconformidades refiere “en varias ocasiones me acerque a hablar con ella
porque me preocupa la situacion académica de mi hijo y ellas manifesté claramente que estos
estan muy grandes como para ella estar detrds de ellos, cuando realmente pienso que ellos aun
estan en edad de estar pendiente de ellos”.

“Falta acompafiamiento en las diversas actividades organizadas por la institucion”

“Impuntualidad en la revision de trabajos. No es oportuna con la calificacién de los trabajos de los
muchachos y al final del periodo los sorprende con las magnificas notas y la explicacién del porqué
pierden es que no cumplieron los objetivos del drea”.

“Es evidente por parte de la profesora que es una rebelde y esa actitud para mi concepto es mala
Si no se sabe llevar a buen contexto. Les inculca a los alumnos la huelga, la rebelién, en fin para
mi a veces es mal interpretado esto por parte de los alumnos y se convierten en unos rebeldes sin
causa y mal encausados sus peticiones”.

“Es una persona que les exige a los alumnos trabajos perfectos y nada le sirve; a ella le gustan
muchos trabajos fotograficos como evidencias y se los rechaza porque segtin ella las fotos no estan
bien tomadas y bien enfocadas”.

En comunicacion del 12 de marzo de 2019, la sefiora Mdnica Maria Torres A., madre de familia,
dice: “Desde el afio anterior, mi hija y yo hemos tenido muchos problemas con la profesora Paula
Giraldo, producto de su forma desorganizada de ejercer como docente”; “Manifiesto mi
inconformidad con la metodologia y la forma de calificar”.

“La Docente Paula Giraldo es una persona irrespetuosa, incoherente, no es objetiva con lo que
pide a la hora de llegar a acuerdos con los alumnos; no devuelve los trabajos a los estudiantes;
crea confusion al calificar pues no hay claridad entre sus calificaciones si con nimeros, con letras
o con interrogantes, creando a las claras confusién, falta de objetividad; promete notas a quienes
vayan a arreglar el aula”

“Menosprecia a los estudiantes y a los padres de familia, con sus tratos irrespetuosos y
descomedidos; incluso se torna altanera, no escucha sugerencias; con su falta de pedagogia y de
estimulos con los estudiantes lanza expresiones como: “No supera mis expectativas”; se cree por
encima de todo el mundo, su petulancia no tiene limites y para acabar de ajustar tiene el descaro
de decirle a los alumnos en irresponsabilidad, “es que los trabajos buenos se me pierden vy los
malos ahi estan para que los reclamen”.

“Definitivamente Fredonia y la Normal son muy de malas, que le nombre decentes de tan bajo
perfil, casi que es un desprestigio hasta en su forma de vestir para una institucién; es una
profesora amante del espectaculo y del show, le parece mucha gracia estarse dando besos
apasionados al pie de la institucion con el compafiero sentimental, que es también un estudiante
de la misma Normal”.

La Personera y el Contralor Estudiantil, en comunicacion escrita del 14 de mayo de 2019,
presentan su quejas hacia la profesora Paula Giraldo “ya no encontramos en ella un apoyo para
desarrollar nuestros cargos y actividades que se na venido desarrollando en la institucion; Nos
sentimos manipulados y presionados por dicha profesora, ya que nos esta pordebajeando porque
dice que no estamos cumpliendo con nuestro papel en la institucion, esto nos afecta la imagen
frente a los estudiantes, aunque nosotros tenemos nuestro cargo de conciencia limpia, no
queremos que este fendmeno se siga presentando”.
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“Yo como Personera Estudiantil estoy cansada de esta profesora, no me parece que las actividades
se paren por ella, porque siempre quiere llevar la contraria, necesitamos maestros que nos
apoyen”; yo como Contralor estudiantil “veo transparencia en las inversiones y recursos
manejados, ahora que tenemos el apoyo incondicional, los recursos y las ganas; va a llegar una
persona a frenarnos. No estoy de acuerdo y no me parece justo”.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

partamento de Antioquia, pagada
A, efiora PAULA ANDREA GIRALDO
;ﬁé’dora, vinculada en Propiedad como
ﬁii!m Educativa José Prieto Arango del

da Restrepo, identificado con Cédula
blacnon mayoritaria; la educadora
enmas Sociales de la Institucion
2 del municipio de Fredonia, plaza

ARTICULO PRIMERO: Trasladare;\ 2
con recursos del Sistema General?

RODRIGUEZ, identificada con Cédiil;
Docente de Aula, drea de Cienc a;siéS
municipio de Tarso, en reemplaz o\_;g
15.533.718, quien pasa a otro municipio,
Giraldo Rodriguez, viene como| [ ;
Educativa Escuela Normal Superior. iy
1773000-029 —poblacidn mayori1éa}i '

'c:pacionés; gfia S
'9 8, H1§%’

ARTICULO TERCERO: Para los efectos Iegales pertm“&ﬁes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacidn de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién

Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 'y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MNeolf

NESTOR DAVID ESTREPO BONNETT
becretario de Educacién

NOMBRE FECHA

Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo k“ ‘ Q\ a@ .Ue
. t
pal ELJ L,f ‘\ \ | ¢
Reviso: | Virginia Septiveda Vahos, Directora Talento Human& M W \ A Wﬂ i (¢} 6" J
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Proyecté: | Carmenza Castafio Santa @ . w_ S me 25-06-2019
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado A-‘Js normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica \._;rv t m \3\’ WM l% bl V\ —"
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